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CODUL ETIC AL GRUPULUI RCA

in cadrul Grupului RCA comportamentul etic are un istoric realmente considerabil —
incluzénd cultura si comportamentul organizational dezvoltat panad in acest moment. Prin urmare,
obiectivele strategice ale S.C. RCA Retele de Comunicatii Avansate S.R.L. sunt cladite pe baze
etice solide.

Codul Etic reuneste norme si reguli, a caror aplicare sa serveasca unui comportament etic de
afaceri. Valorile formulate si regulile anexate acestuia sunt valabile pentru toti angajatii si
colaboratorii contractati de/pentru societatile comerciale membre ale Grupului RCA.

Protejarea valorilor cuprinse in Cod este in interesul nostru comun. Doar asa putem raspunde pe
termen lung provocarilor pietei - in conditiile concurentiale de azi - daca, atét la nivel personal cat si
la nivelul societatii comerciale, ne asumam raspunderea morald a actiunilor noastre. Putem pastra
bunul renume al societatii noastre comerciale doar prin respectarea deplind a normelor juridice si
avand un comportament ireprosabil in afaceri, cladit pe onestitate. Din acest motiv r@spunderea
noastra nu se limiteazéd doar la interiorul societatii comerciale: avem pretentia ca, asemenea
colaboratorilor nostri, si partenerii nostri de afaceri sa respecte regulile cuprinse in Cod. Ne
straduim sa transmitem i altora valorile care ne sunt atat de importante.

Acordul asupra acestei variante prescurtate a Codul Etic este asteptat din partea partenerilor
Grupului RCA si a societatilor comerciale din cadrul Grupului, precum si de catre persoanele si
companiile cu care suntem in relatii contractuale. Ne dorim ca partenerii de afaceri ai Grupului sa
cunoasca si sa se conformeze cu ntregul continut al Codului Etic — afigat pe site-ul www.rcagrup.ro
— fara a fi afectate efectele juridice general contractuale.

1. Transparenta informatiilor financiare; contabilitate

Furnizam informatii complete si transparente in deplina concordantd cu legislatia si
regulamentele noastre interne i raportdm activitatile noastre in mod exact in situatile noastre
financiare.

2. Proprietate intelectuala si alte informatii protejate

in cadrul Grupului RCA, elabordm in mod regulat idei, strategii valoroase, confidentiale si
alte tipuri de informatii de afaceri — ,proprietate intelectuald” — pe care le detinem si pe care trebuie
sa le protejam. Pentru ca aceste informatii sunt produsul eforturilor proprii Grupului RCA, diferite
legi permit societatii noastre sa protejeze aceste informatii pentru a nu fi folosite de catre persoane
din afara Grupului. Proprietatea intelectuald creatd sau achizitionatd de Grupul RCA apartine
Grupului RCA si nu poate fi tratata ca fiind proprietata individuala/personala.
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Intentia Grupului RCA este de a infiinta, proteja, mentine si a apdra drepturile asupra

proprietatii intelectuale proprii, dar si sd foloseascad proprietatea intelectuald intr-o manier3
responsabila. Pe I&nga respectarea proprietatii intelectuale a Grupului ne angajam sa respectam si
drepturile altor persoane referitore la proprietatea intelectuala.
Suntem pregatiti s& intdmpindm cererile venite din partea partenerilor si a clientilor nostrii
referitoare la activitatea companiei noastre. Consideram a fi obligatia noastrd protejarea
informatiilor secrete sau confidentiale ale angajatilor si clientilor nostri, precum si cele care provin
de la partenerii nogtri de afacern.

3. Angajatii

Ne propunem sa realizam un climat de incredere si respect reciproc, in care toti angajatii
Grupului RCA sunt tratati cu demnitate si respect. Acorddm mare atentie dezvoltarii personale si
profesionale a tuturor angajatilor. Grupul se angajeazé sa implementeze o remuneratie justad pentru
munca prestata.

4. Evitarea discriminarii

Grupul RCA fsi propune interzicerea si prevenirea discrimindrii. Personalul nostru este
multinational si multicultural; sustinem diversitatea culturala si crearea unei echipe internationale.

5. Exploatarea copiilor $i munca silnica

Grupul RCA nu tolereaza nicio forma de munca silnica si nici exploatarea copiilor. Toti
angajatii si partenerii contractati ai Grupului RCA sunt rugati s&@ fie constienti de aceste
angajamente si sa le respecte.

6. Sanatate, securitate si protectia mediului

in conformitate cu angajamentul nostru pentru dezvoltare durabild, am adoptat o abordare
sistematica cu privire la sanatate, siguranta, securitate si protectia mediului pentru a obtine o
imbunétatire continud a performantei. Ne angajam sa& reducem riscurile in ceea ce priveste
sanatatea, siguranta si mediul prin crearea unor conditii sigure de munca si prin imbunatatirea
continud a performantelor vizand protectia mediului. Preocuparea pentru calitate este o cerinta
fundamentala n activitatile noastre. Facilitam programe pentru protectia mediului in regiunile Tn
care operam. Respectdm toate recomandarile tehnologice si ecologice Tn vigoare, in toate
activitatile noastre, si promovam standarde stricte pentru a diminua impactul asupra mediului.

7. Interese guvernamentale si implicare politica

In cadrul operatiunilor Grupului RCA, acesta actioneaza cu buna-credintd si respecta
legislatia nationala in vigoare, pe teritoriul statelor in care Tsi desfagoara activitatea, utiliz&nd numai
acele metode si practici care sunt permise de lege. Ne asteptam ca toti partenerii nostrii contractati
s& se comporte la fel. Grupul RCA isi propune s& adopte o atitudine de responsabilitate sociald in
relatia cu organele statului si guvernamentale, ca si cu organele locale si de asemenea fata de
regiune si societate ca intreg. Grupul RCA plateste taxele datorate statului si promoveaza
transparenta tuturor tranzactiilor financiare.
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8. Activitatea politica

Grupul nu interzice implicarea angajatilor in politicd, dar activitatile politice nu trebuie
intreprinse de catre angajati in numele Grupului RCA, sau sa fie in conflict cu interesele Grupului.

9. Comunitati locale

Grupul RCA contribuie la cresterea economica si imbunatatirea standardelor de viata din
regiunea n care functioneaza. Sprijinim ,binele public” prin activitati care au ca scop imbunatatirea
sanatatii, a culturii i educatiei din aceste regiuni. Ne angajam sa furnizim publicului general in
mod regulat informatii complete, de inteles si de buna credinta cu privire la activitatile si intentiile
noastre prin toate mijloacele media relevante.

10. Fumizori, parteneri de afaceri

Relatiile cu furnizorii si alti parteneri de afaceri se bazeaza pe incredere si respect reciproc.
Toate informatile cu privire la relatiile dintre Grupul RCA si furnizorii sdi sunt considerate
confidentiale. Nu vom abuza de pozitia noastra pe piatd si ne angajam sd cream conditii egale
pentru toti partenerii nostri de afaceri. Ne angajam de asemenea sa respectam termenii contractuali
conveniti. Ne agteptam ca toti partenerii nostri contractuali sa actioneze in acelasi mod.

11. Conflicte de interese

Ne asteptdm ca toti angajatii nostrii sa evite conflictele de interese inire interesele financiare
personale gi pozitia lor in companie.

12. Refuzarea avantajelor ilegale

Ne asumam onestitate in cursul proceselor de afaceri si ne asteptam ca si partenerii nostri
de afaceri sa-si asume acelasi comportament. Condamnam fiecare forma a avantajelor ilegale si le
interzicem angajatilor nostri acest lucru. Nu Tncurajdm sub nici o forma inmanarea de cadouri,
respectiv interzicem angajatilor nostri acceptarea cadourilor.

13. Competitori

In timp ce Grupul RCA este un concurent activ in cadrul domeniului su de activitate,
eforturile sale pe piata trebuie intreprinse in conformitate cu normele competitionale in vigoare si in
spiritul si litera legilor concurentei aplicabile. Ne asteptam ca toti partenerii nostri contractuali sa
actioneze in acelasi mod.
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